COMUNE DI BOGNANCO

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VERBALE N.1

L’anno duemilaventidue il giorno 8 del mese di luglio alle ore 09:30 in Bognanco presso 'ufficio
del Segretario Comunale si ¢ riunita la commissione esaminatrice, nominata con determinazione
Resp. Servizio Personale n. R.G. 6/2022, per 'espletamento delle procedure relativa al concorso
pubblico per esami per Passunzione di n° 1 istruttore tecnico - categoria C1 a tempo
indeterminato e part-time (18 ore settimanali) nelle persone dei signori :

- Dott. Pierpaolo Nicolosi — Presidente — Segretario Comunale Bognanco
- Avv. Roberta Brandi — componente — dipendente Comune di Pallanzeno
- Geom. Daniele Facciola — componente — dipendente Comune di Crodo

Svolge i compiti di segretaria verbalizzante della Commissione la dipendente comunale Rag. Sara
Bacchetta;

La Commissione riceve dalla segretaria verbalizzante la seguente documentazione :
v" Regolamento per I’accesso agli impieghi approvato con deliberazione di G.M. n. 25/2020;
v" Bando di Concorso pubblico per esami per 1’assunzione di n°® 1 istruttore tecnico - categoria
¢ 1 a tempo indeterminato e part-time (18 ore settimanali) approvato con determinazione

Responsabile Personale n. 3/2021;

v" N. 4 (quattro) domande di partecipazione;

La Commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Quindi si prende atto
che entro la data di scadenza per la presentazione delle domande (ossia entro il giorno 21.3.2022)
sono pervenute n. 4 domande di partecipazione indicate come segue :

Concorrente Protocollo
Elena Della Bianca 950 del 17 marzo 2022
Norberto Bonzani 970 del 18 marzo 2022
Mauro Manni 993 del 21 marzo 2022
Pietro Poerio 1002 del 22 marzo 2022*

*pervenuta a mezzo pec alle ore 23:36 del giorno 21/03/2022



I componenti della Commissione prima dell'inizio delle prove concorsuali presa visione dell'elenco
dei partecipanti sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi
ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile. Ciascuno rende la
dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile. (allegato 1).

La Commisisone procede alla verifica della documentazione amministrativa delle domande di
partecipazione e constatando I’integrita e la completezza delle medesime istanze ammette tutti i
candidati alle prove oggetto del concorso;

La Commissione dispone di non sottoporre i candidati a prova preselettiva in relazione all’esiguo
numero di domande pervenute,

La commissione recepisce poi i punteggi previsti nell’avviso di selezione per le prove d’esame e
definisce 1 criteri di valutazione nonché la modalita di svolgimento delle prove da comunicare ai

concorrenti.

1) PROVA SCRITTA
a) Criteri di valutazione:

aderenza del contenuto alla traccia proposta

chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio

grado di conoscenza del panorama legislativo di riferimento
capacitd di eventuali connessioni interdisciplinari

o sintesi ed esaustivita dell’argomento trattato

o O 0 O

b) Modalita d’esame e attribuzione punteggio

Nella prova scritta i candidati dovranno rispondere a n. 10 quesiti a risposta multipla ¢ n. 2 domande
a risposta aperta in relazione alle materie previste dal bando di concorso.

Sara attribuito un punto per ogni risposta corretta relativa ai test a risposta multipla (max 10 punti) e
fino a 10 punti in relazione a ciascuna domanda a risposta aperta (max 20/30) per complessivi 30

punti.

La prova scritta € superata con Iattribuzione di un punteggio non inferiore a 21/30.

2) PROVA TEORICO PRATICA
a) Criteri di valutazione:
o aderenza del contenuto alla traccia proposta
o correttezza tecnica del provvedimento nel rispetto delle normative vigenti
o coerenza nell’esposizione e consequenzialita delle fasi del procedimento
b) Modalita d’esame e attribuzione punteggio
Nella prova teorico pratica i candidati dovranno redigere un provvedimento amministrativo.
A tale elaborato potra essere riconosciuto un punteggio fino a 30 punti.

La prova teorico pratica & superata con I’attribuzione di un punteggio non inferiore a 21/30.



3) PROVA ORALE

a) Criteri di valutazione:
o conoscenza delle materie oggetto di concorso
o completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti
o terminologia tecnico-giuridico-economica appropriata ed esaustiva
o approccio pratico alla soluzione dei problemi
o organizzazione logica del discorso

b) Modalita d’esame e attribuzione punteggio

Nella prova orale ai candidati verranno somministrate (previo sorteggio) n. 3 domande tecniche
vertenti sugli argomenti e sulle materie oggetto delle prove scritta e teorico pratica

Per ciascuna risposta potra essere assegnato un punteggio fino a 10 punti per un totale complessivo
riconoscibile di 30 punti.

Nel corso della prova orale si provvedera anche all’accertamento della conoscenza di base della
lingua inglese nonché della capacita di utilizzo delle apparecchiature informatiche piu diffuse (Word,
Excel, ambiente Windows, strumenti di navigazione Internet).

La prova orale & superata con Pattribuzione di un punteggio non inferiore a 21/30.

La Commissione stabilisce poi il calendario delle prove d’esame come segue :

DATA PROVA ORARIO
02/08/2022 SCRITTO 09:00
02/08/2022 TEORICO PRATICA 10:00
02/08/2022 ORALE 15:00

La commissione incarica il segretario di provvedere alla comunicazione, con notifica o con altre modalita
formali, del calendario ai concorrenti, nonché dei termini di presentazione dei documenti attestanti i titoli

professionali.
Alle ore 10:30 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime
dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
Bognanco li 08/07/2022

- f.to Dott, Pierpaolo Nicolosi — Presidente
- f.to Avv. Roberta Brandi — componente
- f.to Geom, Daniele Facciola — componente

- f.to Rag. Sara Bacchetta — segretaria verbalizzante







COMUNE DI BOGNANCO

All'Ufficio Personale
SEDE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1. posto di
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presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in
oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonché del/della

segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,
dichiara

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e" e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.

data




COMUNE DI BOGNANCO

All'Ufficio Personale
SEDE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1. posto di

ERTIY Istruttore Tecnico Categoria C1, presso il Servizio/Ufficio Techico
Comunale B

qu sottoscrittala ........... :f“\(“f'of— ................... DAP‘“ELC ...............................

natotall ... 0.2, A0, A99C . Dol 200885024,

presidentelf&@gwﬁg__gspep’té{gegretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in

oggetto, presa visione delle generality degli altri componenti della commissione nonché del/della

segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,
dichiara

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste allart. 35 — comma 3 ~ lett. "e” e all'art. 35-his del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile,
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COMUNE DI BOGNANCO

All'Ufficio Personale
SEDE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1. posto di

OGGETTO: \ A g o Mg :
Istruttore Tecnico Categoria C1, presso il Servizio/Ufficio Tecnico
Comunale
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presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in
oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione nonché del/della |

segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art, 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile,

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.

data
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