COMUNE DI BOGNANCO

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Fraz. San Lorenzo n. 1 - 28842 - BOGNANCO
Tel 0324/234116 - Fax 0324/234119

REGOLAMENTO

SULIORDINAMENTO

DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

@P?@mpw (o Deviacpa GC 1S



[ SOMMARIO

Sez. | - Pircipi

Art. 1 (Oggetto clel regeicmento)

Art. 2 (Principi e criter infemmcter)

Art. 3 (Struttura Crganizctiva)

Art. 4 (Inclizzo peliicc-cmminisirativo; funzicni e respensagiiit)

Art. 3 [Cempetenze cel Sinceco in materia i persencie)

Art.6 (Cetczicne crganica)

Art.7 (Inquecremento)

Art.8 (Cisciplinag delle mensicni)

Art.9 (Respenscrilite cel perscncie)

Art.10 (Impegni d spesa)

At 11 (Cempetenze della Giunta Cemuncle in repperio a Guelle cei respensctiil cei serviz)
Sez. Il - Perscncle

Art.12 (Cirettcre Genercie)

Art. 13 (Segretcrio) "
Art. 14 (Centratti specicli @ fempo determinate extra detezicne crganica per esigerze gesitcncii)
Art. 14-Cis (Spesa per | corratti a fermpe determinctc)

CAPOQ || RAPPORTI E RESPONSABILITA'

Art. 15 (Reepert fra il Cireftore Genercle, il Segretario ed | Resoenscbili dei Servizi)

Art. 16 (Ctkligo i pcrere)

Art. 17 (Respensciilita nei prececiment)

Art. 18 (Reppoertt fra il Sindeco, la Giunta ed | Respensckili dei Servizi)

Art. 19 (Criteri per il cenferimento cegli incarichi df cirezicne)

Art. 20 ([Enfrata in vigere)




~

CAPQ |
PRINCIP!

Sez. | - Principi

Art.1
(Oggetto del regolcmentc)

1. I| presente regclcmento, in conformita cgli indirzzi generall statiiti ccl Censiglio
Comuncle, discipiira le furzicni e le affriouzioni che scno assegnate ai singeli servizl e unita
creraiive del Comure,

2. Con successive neme del presente regelamento (parte ) sarcnno definite le mecaiita ci
assurzicne alimpiego e i requisiti di accesso e le modalita concorsuall relative i titoli di sfudio e
aile materie descme nel fspefto delle nome degli artt, 26 e 29 cel d.P.R. 17 seftemtre 1987,
n.494, nonché del d.P.R. 13 maggio 1987 n. 268, del CCNL 1998/2001 sul nuovo ordinamento
professicnale, compctitilizzando queste neme cen quelle del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, d.2.R.
30 offcbre 1596, n. 693 e d.P.R. 1&gitgro 1997, n. 246, ncnché cell'art. 6 cell legge 15 maggic
1997, n. 127 e celfart. 2, comma 12 cella Legge 16 gitgno 1998, n. 191.

Art.2
(Principi e crter Informatcri)

1. L'ordinamento dei senvizi e degli uffici si infarma ci seguenti principi e criten:

q) di efficacia;

b) di efficienza;

c) di funzicnaiita;

d) di equita;

e) di professionalita, ci flessicilita, e di responsabilizazicne cel cerserncle;

f) di separazione celle ccmpeterze fra cpparato purccratico ed cprarcto peliico nel quacdro di
unammonica coliaborazicne  tesa al reggiungimente cegll cbiettvi incividua
dalfAmminisitczicre.

2. l'efficacia Infema e gesticndle rapereserta i grado df reclizazicne degli ctiefivi
predetermingati, owero il rappoerto fra cbiettivi e risuttati.

3. L'efficccia estema o socicle € la capecita
di soddisfccimento cei bisogni del ciftadino.

4. Uefficierza si misura In relazicne al cometto e razicncle uso dei fatter produttivi, per cul
ferogazione di un senvizio potra dirst efficiente nel memento in cui si sia reglizzato un cutput non
Inferiore @ quello cre s saretbe dowvuto cttenere afiraverso una cometta cpplicazicre del mezz!
tecnologici a dispesizicne e utiizzando un numero dl input nen supericre a quello necesscro.

5. Per efficierza si intence il miglior rapporto fra prestazicni ercgate e riscrse imgiegate.

6. L'equitd & un criterio di valutazicre in ordine alfinsussistenza i discrimincazicni neffaccesso
al servizio sia sotto 1l prefilo del ceste, sia sotte guello delle medailta di ercgazicne.



Art.3
(Struttura Crganizzativa)

1. Nel.fispetto cei principi costihzionall di legalita, imearzicita e buen ancamento ed in
conformiia celle dispesizicni dellart.51-1°comma della Legge 8 giugro 1990, n.142 e nel rispetto
delle ncmre .deifart.20 del dP.R.13 mcggio 1987, n288 ed in csservarza cei citer ci
crganizezicne dettati dal d.igs.3 febercio 1993, n.29, gii uffici ed | senizi del Cemune scno
organizati in Unita Operative, ciascuno con una propria competenza specifica aftibuita.

2. Clascura unitd opera in base a crteri di autcnomia, funzionaitd ed econcmicta Ci
gesticre e seccnco principi dl crefessicnalita e responsatiitta.

i 3. Le clauscle di cittto civile, statilte con la confrattazione celleftiva nczicrncle e cecentrala,

"integranc cutcmcticamente - per guante pessibile - il presente atto, in base alle neme cegli artt, 2,

‘comma 2°, cel d.lgs. 3 fetbraio 1993, n. 29. :

i 4. Laicokzicne della stutiura in unitd cperctive, ncn costituisce fonte di rigicita

f orgenizativa, ma rezicnale ed efficace strumento cli gestiore. Deve, perfanto, essere assicurara ia

'massima coliaborazione ed Il continuo interscambio di informazioni ed esperienze fia le vane unita.
5. Le rispettive atfribuzicni scno definite in base ai criter di cui al cemma 2, fenenco conto

‘della omogeneita od cffinita delle materie, della complessita e cel volume celle cffivita, cella
' quantits e guclitd celle riscrse umane, fincnziarie e sirumentall a dispeszicne, centemeerande le

esigerze dl furzicrciitd con Guelle ci economicita.
4. Le singcle unita operctive, nominate *Responsabill del Sernvizi con Decreto motivato Cel

' Sindcco, Inclpencentesrente calla lcro quaiifica prefessioncle, hanro di nema ia cémpeferzc: per

materia inererte le atibizioni del seftore ai quali scro stati assegrati cen 1| Cecrefo sucdefto. In

| particolare sono afitibuite ci Respensakill dei Servizi le furzieni ci cui alfart. 51 comma 3 cella

Legge 142/50 e s.m.l.. Al Respensctile def Senvizio puo essere assegnata ura incennita di furzicre,
secenco | parcmett stabiti dalia cenfrattazicne callettiva nelflcmbito celle complessive disoenitilta
di Bilkancio.

Art.4
(Indirzzo pelitico-amministrativo; funzicni e respensabilita)

1. Nellambito cegll incirzi generall di goveme cel Sindaco discussi ed aperoveti con

. deliberczicne cel Consiglio Comundle, gll ergeni di Govemo definiscoro gl cbieftivi ed i pregrammi

e . U i

da aftuare e verficano la rsponcderza cei rsutali della gestione cmminisirativa clle ciretiive

cenercll mpartite. Ad essi spetiare, in parficciare:

q) ka cefinzicne di ctiettivi, pricrita, piani, programmi & direftive genercll per fazione amminisitctiva

e la gestione;

b) la individuczione celle riscrse urmncnre, mcteriali ed econcmiche fincrziare ca cestinare dile
civerse firalitd e la loro fipcrtziore fra ‘e unita;

c) la definzione del critert generall in materia cortricutt a terzi e dl ceterminczione dl tanffe, caroni
e aralcghi cner @ carico dl terzl;

d) 'e nemire, designazicni ed atfi araleghi ad essi attribuiti da specifiche dispesizioni;

e) gl cttri attl indicati dalle Leggi, dallo Statuto, dai Regelamenti, cal d.igs. 3 fetbrcio 1993, n. 29 e
successive modificazicni ed integrazioni.

2. Ai Responsckili dei Senvizi spefta la gesticne finanziana, tecnica ed amminisirativa
compresa Fadozicre di tuth gl offi, che Impegnano femministazicne verso f'estemo, mecicnte
cutcnomi poter di spesa, di organizzazicne delle riscrse umane, strumenrtcli e ¢l contrelio. Essi scno
respensatiii della gestione e cei relativi nsuftcti.



3. Qualera i Sindaco verifichi la nen atfuczione o 'cmissicne dei suci indlirizzd guo, sentito il
irettore Gerercie /o 1l Segretcrio, avocare a sé - con atto mativaio - e scstituire | Respensabile,
cottando egli stesso 'afto necessario o riformando O annullando o revecando f'afto stesso, che
tesse gia stato definite, ma rtenuto viziato dli legittimita o dl mertto.

4. | Sindcce - per l'esarcizio deil'attivita di cui al ccmma 3° prececente - pud delegare faii
comeiti af Direftore Genercle o (in sua assenza) ai Segretarno.

Art.5
(Competenze cel Sindaco in materia di perscnale)

1. Restano incltre in capo al Sindaco in materia di perscncie:
c) ka ncmina cel Segretario;
p) I'attibuzione cella furzicne ci Direttore Genercle;
¢} la nomina dei respensakili cegli uffici e cei servizh
@) tatiibwzione e definizione cegll incarchi di colicberazicne estema;
' e) la nomina del coerdinatore unico cei laveri pukbilici;
l f la nomina dei responsabill cella gestione e celfcrganzzezicne:
- dei.C.L.;
- delllimposta cocmundle sulla puttiicita e dirtl sulle putbtliche cffissicni;
- el carcre per foccupczione ¢l spazi ed area puttliche;
- cella tassa o tariffe per lo smattimento cei rfiuti sclici urbeni intemi;
| @) \a nomina deifecenemo; $
' n) ko nomira cel responscile protezicre civile;
‘ 2. Gil affi dl competerza cel Sindeco implicant gssurzicne di impegro ci sgesa sero
cdoticti di cencerte ceon il respersciile del senvizio finanzicrio.
3. Il concerto iguarda esciusivamente I'assunzicne celllmpegno di spesa.

Art. 6
(Cotaziore organica)

1. lassatto cella siiuttura e la deotazicne crgenica vergeno scttepeste a pericdica verfica
ca parte delle Giunta e, comurgue in coerenza con la pregrammczicne fienncle cel fckeiscgro
di personale di cui alfart. 22 della Legge 23/12/1998, n.448, e successive modificazicni ed
integrazioni e con gii sfrumenti ci programmazicne econcmico-finanziana plurienrcale. Le variczicni
riguarcanti fassetto e le competerze cegli utfici sono celicerati dalla giurta, su prepesta cel
Sindaco, previo parere del Direttore generaie cppure, ove nen esisia, del Segrefario.

2. l'approvezicne della dotazicne organica e le successive variczicni scno disposte calia
Giurta Comuncile, previo parere cCel Direticre genercle oppure, ove non esista, cel Segretcno,
nenché consultazione eventucle con le crganizazioni sindacal (art.5 d.igs. 31 marzo 1998, n.80 e
art.l, comma 15, Llegge 16 gitgno 1998, n. 191), ccmungue nel fspetto celle cecmpctikilta
eccnemiche cellEnte.



Art. 7
(Inguadramento)

1. | cdipercenti scro inquedrati nel rdspefte di guanto previsio dal confrafto ccllettivo
razioncle di lavcro.

2. Uinquedramento, pur rdiconcscendo ure sgecifico livello di orofessicraiita e la fitclanta cel
rcepero di lavero, nen cenferisce una determincta pesizione reli‘organizazicne del Cemune, ne
tentomeno I'autcmatico affidcamento dl responsatilita.

3. | dicendente esercitc '@ mcnsicni proene della guclifica e seftcre di inqucdramento,
ccme definte dal confratto coilettivo di kavero, dal confratto individuale di lavere, da eventucli
‘orcini ¢ sernvizio o disposizicni inteme.

4. || diperdente pud essere cdibito a svclgere atfivita nen prevclenti cefla qucilifica
immediatamente sugericre a guella dl Inquadramento, serza che cio pessa determinare varnczicni
nel trattamento economico. )

i 5. Al fine di assicurare Il reggiungimento degli ctiettivi programmati caif Amminisitczicone, in
‘rekezicne ai servizi svolti dall'ente ed alle esigenze di crerativita, il Direftore generale, o in mancanza
'l Segretario, nel rispetto delle qugiifiche furzicnali e delle previsioni della dotcziore organica, pLo
' prececere clla medifica cei prefil professioncali del personale in senvizio, d'ufficic © su cemarcc,
‘terendo conto celle dispesizioni cenratiucl disciplinant ia materia. La mecifica cel profilo per i
percnale in senvizio & suberdinata cila pemmanenza cel cicencente nella medesima peszicne di
“avero per pitl di un enno, nenché alia verifica cella idoneita cile nuove mersicni, ccquisitile anche
medicnte processi dl riqualificazicre.

Art. 8
(Disciplina delle mansioni)

1. || cipencente deve essere adicito cile mansicni per le guch € stafo assunto © clle
mcnsioni consicerate eguivalenti nellambito della classificazicne erofessicnale crevisia dai contratt
ccllettivi. owero a quelle comspendenti aila guclifica sucericre, che cbbic successivamente
 ccguisito per effefto dello sviluppo professicnale o ci procedure concorsuall o selettive. L'eserczio di
fctto i marsioni non comispencenti alla qualifica di appartenerza non ha effefte ai fini
delfinquadramento cel laveratore o delfassegnazicne di incarichi ci respensatiltta.

2. Il dipenclente, per otiettive esigenze di senizio, pud essere adibito a svotgere mansioni
supericn seconde le previsicni di legge:

a) Nel caso di vacanza di posto crganico, per nen piu di sei mesi, prorogakill fino a dodic, gucicra
siano state awicte le precedure per la copertura dei pesti vacanti;

b} Nel caso di sostihzione i affro dipencente assente cen dirtto clla censervazicne cel pesto, cen
esclusicne del'asserza per ferle, per la durata delf'assenza.

3. Sl considera svolgimento dil mansioni superier scitarto Fattibwzione In modo prevalente,

! sotto 1 profllo qualttativo e tempcercle, del compltl prepd clil dette manrsionl.
: 4. Nei ccsi dl cui al comma due, per 1 pericco di effettiva prestczicne, Il ioveratore ha dirfto
" al trattamento previsto per la qualifica supericre. Qualera futiizzazicne del dipencente sia disposia
. per scpperire @ vacanza dei pesii in organico, immecdiatcmente, e comunque nel femine
. massimo di novanta giomi celia data in cui 1 dicencente & assegnato clie predeﬁe mansicri,
deveno essere awiate e proecedure per la copertura dei pestl vecanti.

5. Al ¢l fucri celle ipctesi ¢l cui af comma 2, & nulla f'assegnazicne del iaveratere @ mansicni
propre dl .ura qualifica supeticre, ma cl laveraicre @ comseesta ia differenza al frattcmento
ecorcmice cen la qudiifica sugericre. Chi ha discesto f'assegnezicne riscerce perscrcimente cel
mcggicr orere censeguente, se ha agite cen doic o ccipa grave.



/ 6. Le dispcsizioni del preserte arficclo si applicano in sede di atfuczicne della nucva
disciplina degli ordinament! prefessicnall prevista cai cenfratii collefivi @ con la decorenza ca

'questi stcbilita. | medesimi confrafti coilettivi pessono regelare civerscmente gii effefti dl cui ai

commi 2, 3 e 4. Fino @ tale cata, in nessun c2so o sveigimento di mansicni supericr fispetto clla
quciifica di cpparenenza puo comecerare i dinfto a ciffererze refributive o cd avarzcment
cutcmctici ng!l’imucdrcmen’ro professicrcle del 'qvoratere,

7. L'affidarnento ¢l marsion! superierd comspendentt @ pesizionl apicall, e dispesta ccn
prowedimento cel Direftore gerercle, o in mancanza cel Segretcrio. Sgefta, ccmungue ci
Sincaco, cfficdare con procrio cecreto le funzicni e la responschilita cei «senvizi»,

Art. 9
(Responsabilita del perscnale)

1. Ogri dipencente, nelfcmbito della peszicne di iavero assegratg, riscerde direttamente

' della valicita delle prestazicni e fisponde della incsservarza cei prepr dover d'Ufficio, secondo la

disciplina dettata da nemme di legge, di cenfratio € di regolamente.

Art. 10
(impegni di spesa)
L]

1. | prowedimenti dei Rescensctill della gesticre, che ccmpcrtaro impegni ci scesa, scro
rasmessi cl Resporsabile del senizio finanzicrio, € soro esecutivi cen fappesziore del visio di
regelarita centabile, attestante lka ccpertura fincrziaria, ai sensi cel regolamento i contabiita
vigente.

Art. 11
(Competerze della Giunta Comuncle in rapperto a quelle cei responscbill dei servizi)

1. Ciire clle competerze espresscmente previste dalfla legge guail, ad esemgio, f'cdezicre
cei regelamenti sugll uffici e dei senvizi, fapprovazicne e a mecifica defla pianta crganica,
Fincividuczione del Responsakile del servizio finarziario, alla Giunta compete:

a) provwedimenti inziall e corclusivi di assunzicre, distacco del perscnale, risciutivi del rapperto di
lavaro dei dipencenti ,che nen siano di competenza el Sirdaco;

b) cpprovazione cellbera a contrattare in mcteria di apeatti e/o cancessicni;

c) approvazione dei progett definitivi ed esecutivi; - -

d) cperovazicne di perizie dl variarte e suecletive;

e} cpprovazicne delle tariffe(consentite dalia legge);

f) ceprovazicne dl prowecimenti di clta discrezioncitc:

g) conferimento cegll incarichi professicncll *Intuffu cerscnce” a legali e fecnici;

n) assegnczicre delle riscrse ai respensckbill dei servizi dellEnte;

) definzione delle pricrita per ctiettivi, piani e programmi per I'azicne e la gesticne amminisirativa.



/ Sez. Il - Perscnale
| Art. 12
(Direttore Generale)

1. Con le mocalta e concizicni previste callert.é, comma 10 cella legge 127/97, per |
Comuni con popciazicre infericre ai 15.0C0 ckitanti, | Sindeco, previa stipula di cpecsita
cenverzione, e delicerazicne celia Giunta comunatle, nomina cen cecrete un Direftcre gerercle,
al ¢l fucr della dotczicne crganica cellEnte e con confarto a tempeo detemmircto scegliencclc
intuitu persence. '

2. Il Direftcre genercle riceve una refribuzione stabilita seconco | parametn fissafi calla

. cenfraticzicne colleftiva.

3. Il Direttore gerercle & revecato con cecreto cel Sindcco, previa celicerczicre cella
Giunta comunale. La durata cellinearico non pud eccecere quella cel mardcato cel Sindcco.

4. Nefambito delfazicre cmministrativa, 1| ciretfcre genercle sveige le ctfibuzioni € le
funzicni seguenti.

q) prowede cd atfuare gli indirzzi e gll cbieftivi stabiliti dagli organi di govemo del Ccmune,
secondo le direttive impartite dal Sindaco;

b) soviinterce aila gesticre celle ativita cel Comure, coerdinanco - guale sucericre gerarchico, ai
sersi delart. 15, comma 3°, cel d.gs. 3 fetraio 1993, n. 29 e successive integrazicni e
madificazicni - fazicne cei responsctill dei Servizi del Comune, ai fire di perseguire livell otfimali
di efficierza ed efficacia celilazicrne amministrativa, in senso azienddiistico: .

c) presiece la confererza cel Responsatill dei Senvizi , cocrdinardore fattivita cegli stessi e
sveigendo furzieni di soviaintendenza con ogn effetto e respensckilta dl 'egge !

d) predispere 1l piano cettaglicto degl ctiettivi previsto ccifar. 40, ccmma 2°, left. ¢) cel d.lgs 28
febbrcio 1995, n. 77 e successive medificazioni ed integrazicni;

e) predispcne le prepcste del Plaro Esecutivo di Gesticne ¢ la prepesta cel Piano di assegnazicne
delle riscrse e cegli cbiettivi. ¢a assegncre ai singeli Respenscbill cei Servizi;

f) esercita direttamente tutte le funzicni il incinzzo e ccnirciio infemo di cui cgil artt. 6 e 9
celfOrdincmento Professicncle sottoscrifto il 31.03.1999;

g) concsce - previa celega cel Sindeco - degll affi cei Respensatill cei Senvizi contestucimente alla
icro estemczicne e ha poteri ¢i annuilemente, reveca o rfcmma metivata, su tcii atfi, previa
comunicaziore al Sindcco, secordo I regokemento degil Uffict e del senvizl, a fronte di vzt cl
legittimita o dl meftto, manterencio un cemetto repperto con fall Responsctill del Senvizi, che In
via diretta posscno provvedere ex se a sanare gl atfi, affimenti scno scstituii e f'atto in
argermento & deciso metivatamente cen determirazicre dal mecesimo Direttcre Genercle; '

n) sostituisce tfemporaneamente | Respensabill dei Senvizi in caso di inezia cd omissicne celi'ctligo
dei doveri dl ufficio, adettandone In scstiizione gl attt necessari alfcttvita del Comune e

" Infecrmandene | Sindaco;

) & responscbile cel risuttcto celfattivitd dei Respenscril dei Servizi, cella recizczicre cei
pregrammi e del progett loro afficatl, In relczione agli cbiettivi, dei rendiment! e cei risuttatl cella
gesticre fincrziaria, tecnica ed cmministrativa:

) colicbora cen 1 Segrefario, relfinteresse delfAmministrazicrie e per Il Buon ardcmento celle
attivita istthzienall;

) svolge quaisiasi ultericre e diversa attivita prevista per 1 direttcre gereraie dalle leggi cello State,
dallo Statuto Cemundle, e dalle cifre nome vigenti del d.igs 3 febbraio 1993 n° 29 e successive
modificazioni ed integrazicni e collabora per le adunanze cel Consiglio Ccmuncle e per e
ctfivita cella Giunta, fenerdcesi a dispesizicne cel Sindaco. -

2 Ove ron civerscrmente quclificatl, il ottt cdettati dai Direftcre Gerercle, relfeserczio
celle sue furzioni dingerzicii, scno cefinitl *defeminczicni”.



&. Al sensi cellart, 51 comma 4 della Legge 142/90 e s.m.L, il Sindaco pud conferre, con
Decreto, le furzioni di Direttcre Genercle al Segretario; in tal caso sara comsposia cl Segretcrio
un'incennitdaggiuntiva, determinrgta in base clie incicazicni femite dai Contratti Collettivi Nazienali ©
Regiorall.

Art. 13
(Segretario)

1. Il Segretcric € ncmincto © fevecato - cen aro menccratico cel Sindeco - cen le
procedure e | termini previstl daifart.17, commi cal 67 cif8é cella legge 127/97 e CPR. 465/97.

2. La nomina del Segretario ha durata ccrisporcente a quella del manccto eletftercle cel
Sinrdcce, che o ncmira. )

3. Il Segretcrio centinua ad esercitare le progrie funzioni, depo la cessczicne Cel mancatc
cel Sindcco, che lo ha neminate, fino cila ricenferma (escressa © tccita) o alla nemira del nuovo
Segretario.

4. || Segretcrio svolge comgpiti dl collaborczicre € furzioni ci assisterza giundice-
amministativa nel confrontl cegll organi celfEnte, In orcline  alla confcmita cel’azicre
crmministrativa, alie leggi, cllo sichuto ed ai regclamentl.

5. |l Sindcco - saivo quanto previsto cal successive art. 14 -, ove si awalga cella fccctta
prevista dai cemma 1 celfarticolo 51-bis della legge 8 giungo 1990, n. 142, infrecetio dall‘art. 6,
cemma 10, delia L. 127/97, contestucimente al provwedimento ci nemina cel djettcre gerercle
discipling, secondo fercincmento cell’Ente € nel fispetto dei loro distinti ed autcnemi rucll, | repecrt
tra | Segretcrio ed il Direficre Genercie.

6. Il Segretario soviintencle dllo svelgimento celle furzioni dei respersctili dei servizi e ne
cocrding fattivitd, saivo quance, ci sersi e per gil effefti cel citato criiccle 51-bis, cella Legge 8
glugno 1950, n.142, Il Sindaco abtia nomingte |l Direttore Genercle.

| Segretaric, incitre!

Q) parecipa con furzioni consuttive, referenti e di assistenza clle runicni del censiglio e cella giunta
e ne cura ka verbaiizzazione, ' _

b) puo regare futti | contratti nei gucli fente e parte ed cutenticare scrifture private e atti unilatercii
nelinteresse cell'ente;

c) esercita ogni aftra furzicne affricuitagii callo statuto o dai regelamenti o cenfertagil cal Sincaca;

d) colickera cen |l Direticre gererale, quciora nemindto, sulla base delle dispesizicni el Sincaco.

7. Quaiora al Segretario sicno state affricuite le funzicni i Direficre Genercle questi esercita
cnche le atfribuzioni di cul alfaricolo precedente.

Art. 14
(Contrattt speciall a tempo determinato extra dotazione organica per esigenze gestioncli]

1. Sclo in asserza dli professicnaiita ancloghe present clfintemo cdelfEnte, 1 Sincdeco, ci sensi
celfart. 6, comma 4, 5, 6 e 7 cella Legge 15 maggio 1997, n. 127 - per esigernze gesticnali - sentita
a Glunta, intuitu personce, e previa verfica del cumculum, pud stipuiare contratti di dirfto privato
incividuall, in misura nen supericre ad una unita ed al di fucr della dotazione crganica, pef figure
pretessionall quali dirigentl, afte specializzazioni, furzionar delf'area direttiva, femi restanco | requisti
chiesti per la quclifica da rczerire. .

2. 1 certrati dl cul cl prececente 1° ccmma ncn pCssCro Qvere cdurcta supericre c
mardate elettive cel Sirdaco in carica. |l riattcmento eccnemico, equivalente a guello previsto cci
vigenti cenfratt collettivi nazicrcli @ cecentrati per perscncle degll enti locgli, Lo essere integrcto,



n prowedmento motivato della Giunta, ¢a una indennita cd perscnem, commisurata clla
specifica qudlificazicre prefessicncie e culfurale, anche in consicerczione della temecraneita del
/c:pporro e delle condizicni dl merccto relative clle specifiche competenze prefessicncill.

/ 3. || rattarmento economico e Peverfudie indennitd ad cerscnam scro cefiniti in stretta
comelaziore con il bilcncio cellente e nen venno impeutcti al costo confrattucte e del persenale,

4. | scnratto a termpo determircto € rscito ¢l dintte nel case in cul t'ente cichicrn il cissestc ©

venga a trovarsi nelle sifuazioni strutturaimente deficitare dl cui cl'arficclo 45 del decreto legisiativo

30 dicembre 1992, n. 504 e successive mecificazioni ed integrazioni.

Art, 14-bis
(Spesa per | centrattl @ fempo deteminato)

1. | contrctti sticulati ai sensi celfart. 14 cel presente regelcmente, rcn scro ccllegcti
necessariamente alia previsicne della dotczicne crganica e al cosio cornfraiucie cel perscnaie;
essi soro correlati, al programma, cila scefta del Sindaco e clle dispenitilita di tiarcio e frovaro
imputazione di spesa in un intervento specicle.

CAPO I
RAPPORTI E RESPONSABILITA'

Art. 15
(Rapporti tra i Direttore Generale, 1l Segretario ed | Respcnsatili cei Servizi)

1. Il Direttore Gerercle ed il Segretcrio scno organi burocratici auteremi furo risgetfto
alfaitro. Amtedue taii crgani ispondeno per o svelgimento cefle icro competerze ed atfitwzicni cl
Sindcco.

2. Ncn sussiste nessun rappcrto gerarchico tra Direficre Generale e Segrefcro, se nen qguello
di colaborczicne rellinteresse dellcmministczicne e per | bucn andemento celle attivita

3. | reppert fra il Direticre Generale ed | Respensakill cei Servizi, in cenfomita cile disposzicni
cellart.51 bis, Legge 8 gitgro 1990, n.142, scro di sovrintencenza cello svoigimento celle attivitc e
di ceerdincmento e verifica.

Art. 16
(Obbiigo di parere)

1. | pered di cui allert. 53, ccmma 1°, celle Legge 8 gitgno 1990, n. 142 soro escressi, cal
reiativo respensatile cel servizic.

2. In caso di vaearza, asserza o impedimento del Resperscbile del Servizio i pcrer scno
espressi dal Segretcric dell'tnte.

Art. 17
(Responsabilita nei precediment)

1. Respersctile del prececimente amminisitativo 3, in relczicre clie verie e civerse fasi
d'cttuczicre delio stesso, 1| dipendente Respensctile del Servizio relativo.



2. In ccso di vecarza, asserza o impecdimento cdei respensckil, la resporschilita cel
srocecimento ricace sui dicencent incaricat, ai sensi di legge, cella supplenza e sul Segrefcrio
cel'Ente.
/ .

3. Al fini del dirtto di privacy di cui alla legge 31 dicembre 1996, n. 675, cicscun
responscbile del procadimento risconde dei dati sersitill in suo cessesso fempecraneo.

Art, 18 _
(Rapperti fra il Sindaco, la Giunta e | Responsakili dei Servizi)

1. Il Sindeco - ai sensi cellart, 36 comma §° ter, Legge 8 giugne 1990, n. 142 - sentito |l
Cirettcre Genercle o il Segrefcrio nemina | respenscbii degll Uffici e dei Servizi, con decretfo
mctivcto. .

2. La nemira resta in vigere fino a civersa cispesizicne sindacale.

3. I Sindeco, sentito il Dirsttcre Gerercle o il Segretarnio, attribuisce & definisce gil incarichi in
ragicrne delle specifiche competerze professicnall e delle relative strutture cperctive ca
crganizzare, terendo conto della cultura e celle_carctteristiche del pregrammi da svaigere, celle
attitucini e delle capacita prefessicnall cel singclo, anche In relazicre ai fsuttatl conseguitl in
precedenzq, ceelicando di nema, fafto saivo il pessesso di esclusivi reguisii prefessicnci, il chiterio
della retazicne cegll incarichi. .

4. La Giuntg, ccn il supporio cel Cirettcre Generale, assegrna ai Respensciii cei Serviz, le
risorse di compeeterza.

Art. 19
(Criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabilita dei Servizi)

1. Gli incarichi ai Respenscill cdei Servizi scro cenfenii @ tempo indetemircto, ccn
prewedimente motivato, secondo criteri di competenza prefessioncle, in relazicre alle esigenze
cell'Ente e scno revoccti in caso di incsservarza delle direttive del Sindeco o della Giunia, © in caso
di marccto reggiungimento, cf temire di ciascun anno finrcrnzeno, ci scccisfccenti livelli i
efogazione dei Senvizi, o per respeonsatilita parficcikammente grave o reiterata e negli alii casi
cisciplinati dai contfraiti colletiivi nazionall di lavero o dai confratii di lavero indivicducii.

Art. 20
(Enfrata in vigere)

1. I presente regolamento cpprovato formalmente con dellbera di Giunta, ai sensi
celfart.35 della legge 8 giugno 1990, n. 142, enfria in vigere Immedictamente con fapgrovazione
ci sensi delf'art. 47, comma 3° della Legge 8 giugne 1950, n. 142,

2. F' fafto cetligo a chiungue spettt di csservario e farlo csservare gucle ctfo a contenute
cbbiigcterio.



