COMUNE DI BOGNANCO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTU RA A TEMPO
PARZIALE (24 ORE) E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “AUTISTA/OPERAIO” -
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DEL CCNL COMPARTO FUNZ IONI LOCALI

2019/2021

In esecuzione della deliberazione di Giunta Muraldpn. 58 del 16-09-2025 ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/202¢ella successiva deliberazione della Giunta
Municipale n. 68 del 03-11-2025 avente per oggeR@no Integrato di Attivita e Organizzazione

2025/2027 — Modifica”;

Visti:

- il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Lak approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n.

267,

- il D. Lgs 30/03/2001, n. 165;

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante nornlikasaesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, e successive iffcationi;

- il D. Lgs. N. 66/2010, art. 1014 commi 3 e 4 e GA8 comma 9;

- la Legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce @gportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, come anche previsto dallzrtdel D. Lgs. 165/01 e successive modifiche;

- le linee guida delle procedure concorsuali del btnoi per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 24/04/2018;

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavordel Comparto Funzioni Locali;

- I'art. 3, comma 8, della Legge n. 56/2019, e sugigesnm e ii, prevede che fino al 31.12.2024
le procedure concorsuali bandite dalle pubblichenamstrazioni e le conseguenti assunzioni
possono essere effettuate senza il previo svoldondalle procedure previste dall’articolo 30,
comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del1200

- il D.L. n. 34/2019 e in sua applicazione il DPCMQ32020;

- il D.L. 44/2021, convertito in Legge n. 76 del 2&ggio 2021 in vigore dal 31 maggio 2021,
con il quale sono state introdotte nuove disposizoer lo svolgimento dei concorsi pubblici, con
l'intento di semplificare e ridurre i tempi perdclutamento di personale;

RENDE NOTO

e indetto un concorso pubblico per esami per laedopa, a tempo parziale (24 ore) e
indeterminato, di n. 1 (uno) posto di "Autista/Cgiel - Area degli Operatori Esperti del CCNL
Comparto Funzioni Locali

Ai sensi della legge 125/1991 viene garantita k& ggportunita tra uomini e donne per I'accesso al



lavoro. L'ammissione al concorso e I'espletamergibodstesso sono disciplinati dai seguenti articol

1) REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Gli aspiranti d’ambo i sessi possono partecipareoakcorso pubblico se in possesso dei seguenti
requisiti:

Titolo di studio: assolvimento dell’'obbligo scolastico accompagnato da una specifica
qualificazione professionale.

Requisiti generali:

a. Eta non inferiore ad anni 18 e non superamenttirdié ordinamentale di eta anagrafica
previsto dalle norme vigenti per il collocamentopmso di dipendenti pubblici.

b. Cittadinanza italiana, fatte salve le deroghe ptevdall’art. 38 del D.lgs. 165/2001 e dal
DPCM 174/1994.

C. Godimento dei diritti civili e politici.

d. Per i cittadini degli Stati Membri dell'lUnione Eyea € richiesto, altresi, il godimento dei
diritti politici dello Stato di appartenenza o pemvenza e adeguata conoscenza della lingua italiana

e. Idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansiomogrie del profilo da ricoprire, ai sensi
dell'art.41 comma 2 lettera e-bis) del D.Lgs n.2808, senza limitazioni e/o prescrizioni.

f. Non essere stato destituito o dispensato dall'iggp@esso una Pubblica Amministrazione
per incapacita o persistente insufficiente rendimen

g. Non aver riportato condanne penali che, ai senBe degenti disposizioni in materia,
impediscano la costituzione del rapporto di impiego la Pubblica Amministrazione.

h. Non essere stato dichiarato decaduto o licenziatendmpiego pubblico per aver conseguito
'impiego stesso mediante produzione di documeisi © viziati da invalidita insanabile.

i Essere in possesso della patente di quida di tipD™

J- Insussistenza di cause di inconferibilita o incotitgiia ai sensi del D.Lgs n. 39/2013.

k. posizione regolare nei riguardi dell'obbligo di#eper i candidati di sesso maschile nati entro
il 31 dicembre 1985, ai sensi dell'art. 1 Leggeag®sto 2004, n. 226;

W. essere in possesso della Carta di Qualificazioneldgonducente Persone (CQC)

| requisiti per 'ammissione devono essere possetlat data di scadenza del termine, stabilito dal
presente bando, per la presentazione delle dondirademissione al concorso e devono permanere
alla data effettiva di assunzione a tempo indeteauoi presso il Comune di Bognhanco.

Nota: si riporta l'art. 38 del D. Lgs. 165/2001.a1s e. i. “Accesso dei cittadini degli Stati membr
della Unione europea”:

1. | cittadini degli Stati membri dell'Unione europealoro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del dirdtsoggiorno o del diritto di soggiorno permanente
possono accedere ai posti di lavoro presso le arsimanioni pubbliche che non implicano esercizio
diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero nattengono alla tutela dell'interesse nazionale.



2. Con decreto del Presidente del Consiglio dei mmniat sensi dell'articolo 17 della legge 23
agosto 1988, n. 400, e successive modificaziomtedrazioni, sono individuati i posti e le funzion
per i quali non puo prescindersi dal possesso datladinanza italiana, nonché i requisiti
indispensabili all'accesso dei cittadini di cucainma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una discipladottata al livello dell'Unione europea,

all'equiparazione dei titoli di studio e professibmprovvede la Presidenza del Consiglio dei Mmist

- Dipartimento della funzione pubblica, sentitoMinistero dell'istruzione, dell’'universita e della
ricerca. Secondo le disposizioni del primo pericgaltresi stabilita I'equivalenza tra i titoli

accademici e di servizio rilevanti ai fini dell'anssione al concorso e della nomina. 3-bis. Le
disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3si applicanccidtadini di Paesi terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lupgdodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello statusdi protezione sussidia

3-ter. Sono fatte salve, in ogni caso, le disposiaii cui all'articolo 1 del decreto del Presidedella
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, in materia di@scenza della lingua italiana e di quella tedesca
per le assunzioni al pubblico impiego nella proiareutonoma di Bolzano.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei sgqprescritti per I'ammissione al concorso e per
la nomina comporta, in qualunque tempo, l'esclestad concorso o la decadenza della nomina.

Le precedenze e le preferenze sono regolate daitaativa vigente.

2) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso € annesso il trattanemaioomico previsto dal vigente CCNL relativo al
Personale del Comparto Funzioni Locali per I'AregldOperatori Esperti e ogni altro emolumento
dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contratt e di Legge.

3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il testo integrale del bando é pubblicato mediaftessione all'Albo Pretorio, sul sito istituzioeal
dellAmministrazione del Comune di Bognhanco e suHartale del Reclutamento “InPa” —
disponibile all'indirizzo internet: https://www.ipgov.it

La domanda di ammissione deve essere inviata tramgiil Portale Unico del Reclutamento sito
Web www.inpa.qgov.it entro trenta giorni dalla pubblicazione del bando sul portale INPA;

La domanda di ammission@ena I'esclusione, dovra essere redatta esclusivamente per via
telematica, accedendo alla piattaforniRortale del Reclutamento” sul sito web www.inpa.gov.it.,
attraverso i seguenti passaggi:

» autenticazione personale attraverso SPID, CIE, GHIBPAS;
» compilazione del format di candidatura.

Non si riterranno validamente presentate con caresgg automatica non ammissione alla selezione
senza ulteriori comunicazioni al candidato - doneadd partecipazione che dovessero pervenire
attraverso qualsiasi diverso strumento quale: @@ mano o tramite corriere, raccomandata con
awviso di ricevimento, fax, PEC.



L'amministrazione non assume alcuna responsabéitaaso di inesatte indicazioni del domicilio o
del recapito da parte del candidato oppure da ntamctardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio o del recapito indicato nella domanda .

L’'accesso al sistema che consente la compilazieia domanda di concorso pud avvenire solo
attraverso autenticazione mediante SPID, CIE, CNIPAS.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema prec&ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail
indicato nella domanda di partecipazione un messatigonferma della ricezione della pratica con
l'indicazione dell’ID univoco attribuito alla prata. A tale codice si fara riferimento per tutte le
comunicazioni inerenti le fasi concorsuali.

Pertanto, € necessario prendere nota e consehvawdice identificativo per tutta la durata della
procedura selettiva.

La data di presentazione on line della domanda adiepipazione al concorso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, ahitex della procedura di invio, dalla Piattaforma
Unica di Reclutamento “INPA” che, allo scadere tiimine ultimo per la presentazione della
domanda, non permette piu, improrogabilmente, €aso alla procedura di candidatura e l'invio
della domanda di partecipazione.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totaleladgdiattaforma digitale, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentaziaik@a domanda di partecipazione o dei relativi alteg
sara prevista una proroga del termine di scadeszka presentazione della domanda corrispondente
a quello della durata del malfunzionamento.

Per la modifica e variazione di eventuali infornmamierroneamente inserite o0 mancanti, il candidato
puo effettuare la riapertura della domanda daltiose ‘Riepilogo Domanda” selezionando il tasto
“Annullainvio domanda” entro il termine di scadenza. Una volta effetéulat modifiche, il candidato
dovra inviare nuovamente la domanda di partecipa&zioliccando il tasto Invia domanda, presente
nella SezioneConferma e Invio”.

Per le richieste di assistenza di tipo informatlegate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, previa lettura delle eventual(; I'apposito form di assistenza presente sulla
Piattaforma Unica di Reclutamento “INPA”.

4) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata medmmatwedimento del Segretario Comunale e sara
composta dal medesimo Segretario, con funzionieBiBente, e da n. 2 tecnici esperti, tenendo conto
della rappresentanza di entrambi i generi.

5) PROVE E MATERIE D’ESAME

Le prove d’esame sono finalizzate ad accertareotepetenze concettuali e metodologiche dei
candidati rispetto al posto messo a concorso e leoseguenti:

- n. 1 prova pratica;



- n. 1 prova orale.
La prova pratica e la prova orale saranno artieataime segue:

Prova pratica, consistente nella verifica della capacita diz#d dei mezzi e/o delle attrezzature in
uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro particolare della conduzione degli automezzi
provinciali per i quali é richiesta la patente “P"dell’effettuazione di un’attivita manutentiva con
materiali e attrezzature forniti dal Comune;

Prova orale:

Domande sulle materie d’esame finalizzate a vatifida conoscenza delle materie e l'attitudine del
candidato all'analisi e soluzione dei problemi @mér alle funzioni da ricoprire.

Al termine della prova orale sara accertata la soenza della lingua inglese e la conoscenza dell’'us
delle apparecchiature e delle applicazioni inforofe piu diffuse.

L’'accesso alla prova orale avverra solo se il/tedédato/a avra ottenuto il punteggio minimo di21/30
nella prova pratica.

ll/la candidato/a sara collocato in posizione utilegraduatoria solo se avra ottenuto il punteggio
minimo di 21/30 nella prova orale.

| candidati che non ricevono comunicazione di esohe dal concorso sono tenuti a presentarsi per
sostenere le prove d’esame muniti di valido documdnriconoscimento. La mancatapresentazione
nel giorno, ora e sede stabiliti comunque giustthced a qualsiasi causa dovuta, comporta
I'esclusione dal concorso.

MATERIE D’'ESAME

Le materie della prova orale (e dell’eventuale prpreselettiva) saranno le seguenti:
a) Elementi e nozioni sull'ordinamento degli enti 1b¢®.lgs 267/2000 e s.m.i.);
b) Nozioni di legislazione in materia di Codice dedteada;

C) Nozioni di meccanica con particolare riferimentoreszzi utilizzati, alla loro manutenzione e
utilizzazione;

d) Nozioni relative a operazioni manuali per la manatene di edifici e infrastrutture
provinciali, modeste opere edili ed elettriche alestimento locali e facchinaggio con utilizzo di
attrezzature relative.

La prova orale sara finalizzata ad approfondireosoanze, attitudini e capacita professionali del
candidato allo svolgimento delle mansioni per dfpo richiesto, vertente sulle materie della prova
scritta.

6) PREFERENZE

In applicazione dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 490 487, a parita di merito, la preferenza € dataa
candidati in possesso dei titoli preferenziali elgnnell’articolo stesso.



7) VERBALI E GRADUATORIA

La graduatoria dei vincitori avra validitd secornidodisposizioni in materia, vigenti alla data di
approvazione della graduatoria stessa.

| verbali delle operazioni della Commissione e dadgatoria dei vincitori verranno approvati con
determinazione dirigenziale.

La graduatoria finale sara formata con riferimeatpunteggio totale riportato nelle prove d’esame
espresso in sessantesimi.

Sara dichiarato vincitore il primo candidato utilme classificato in graduatoria; in caso di pari
merito, si provvedera d’ufficio alla verifica detdli di preferenza, cosi come previsti dall’art. 5
comma 4 e 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 testontegdaddove espressamente dichiarati e
dettagliatamente descritti nella domanda di pgreetone al concorso.

8) ASSUNZIONE IN SERVIZIO E PERIODO DI PROVA

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato assumere servizio in una data prestabilita, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisscritti. Esso € assunto in prova nel profilo
professionale per il quale é stato bandito il cosapper il periodo previsto dall’'art. 25, comma 1,
del CCNL 2019-20.21. L’assunzione avverra previtosarizione del contratto individuale dilavoro
ed a condizione che la visita medica presso il Ked@ompetente abbia accertato la piena idoneita
fisica al profilo da ricoprire.

Il vincitore che non assumera servizio senza diogto motivo entro il termine prestabilito, decadr
dalla nomina. Qualora il vincitore assumesse se&rvcon giustificato motivo, in data successiva a
quella prevista, gli effetti giuridici ed economiecorreranno dall’effettiva entrata in servizib. |
termine fissato per I'assunzione in servizio pusees prorogato per eccezionali e giustificati nmiptiv
dal Segretario Comunale per non piu di tre mes$vosaasi di obblighi militari o civili disciplinati
dalla legge. Nel periodo di astensione obbligat@@ngedo di maternita e paternita) per gravidanza,
puerperio o adozione, la formale accettazione dedimina con la sottoscrizione del contratto
individuale equivale ad assunzione effettiva irvizen, con decorrenza di tutti gli effetti giuridied
economici. L'astensione facoltativa (congedo pae)t nei casi previsti dalla legge, costituisce
giustificato motivo per ritardare I'effettiva asaimne in servizio.

Il nuovo assunto, presso I'Ente, sara tenuto a peene nell’Ente per un periodo non inferiore a 5
anni dalla data di assunzione.

Anche ai dipendenti interni vincitori di concorsihllici si applicano le norme contrattuali relative
al periodo di prova, salvo contraria previsiondiegp nel contratto individuale.

9) INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI

Ai fini del Regolamento EU in materia di Privacyg7.9/16, 'Ente si impegna a rispettare il caratter
riservato delle informazioni fornite dal candidafaiti i dati forniti saranno trattati solo perfiealita



connesse e strumentali al concorso ed alla evensiiglula e gestione del contratto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto nel presente bando sieriailé disposizioni di legge e in materia di acoess
agli impieghi nelle Amministrazioni Pubbliche ed jparticolare al D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i coneotr potranno rivolgersi all’'Ufficio personale del
Comune di Bognanco

10) NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogarla scadenza del concorso o di riaprirla, o di
revocare il concorso gia bandito, con atto motivato

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta,paocedura concorsuale non conclusa o prima
dell'approvazione della graduatoria finale, di @isp 'aumento dei posti inizialmente messi a
CoNcorso.

L’assunzione del vincitore del concorso e l'instaione del rapporto di lavoro, verra disposta con
riferimento ai vigenti Contratti Collettivi Naziohali Lavoro del personale del comparto Funzioni
Locali.

| criteri generali per le operazioni di svolgimerdel concorso risultano fissati dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi appragacon deliberazione di Giunta Provinciale n. 205
del 16/10/2012.

La normativa che disciplina il presente bando dnoowso € costituita in via prioritaria dal
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deigere dalle norme in esso richiamate, dal decreto
legislativo 165/2001, dal DPR 487/1994, dai Cotiti@bllettivi, dalla Direttiva n. 3 del 2018 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amisirazione “Linee guida sulle procedure
concorsuali” e dal presente bando come lex spesciali

Il Segretario Comunale

F.to Dott. Pierpaolo Nicolosi



